
 
 

An der Universität Bielefeld ist in der Fakultät für Gesundheitswissenschaften, vorbehaltlich der 

Freigabe der Mittel, zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine zunächst auf 5 Jahre befristete 

 

Stiftungsprofessur  

Besoldungsgruppe W2/W3 
 

für das Fachgebiet 

 

Interdisziplinäre Rehabilitationswissenschaften mit Schwerpunkt  

rehabilitative Versorgungsforschung 

 

zu besetzen. 

 

Der*Die Stelleninhaber*in soll den Schwerpunkt rehabilitative Versorgungsforschung in Forschung und 

Lehre (Bachelor- und Masterstudiengang der Fakultät mit 9 LVS entsprechend § 3 Abs. 1 Nr. 1 LVV) 

vertreten und sich verantwortlich an der wissenschaftlichen Zusammenarbeit mit den Stiftern beteili-

gen. Darüber hinaus ist eine Einbindung in Lehre und Forschung im Bereich der Rehabilitationsmedizin 

an der Medizinischen Fakultät OWL der Universität Bielefeld vorgesehen. Ein besonderer Fokus der 

wissenschaftlichen Aktivitäten liegt in den Handlungsfeldern der medizinischen und beruflichen Reha-

bilitation unter besonderer Berücksichtigung der Umsetzung der Anforderungen des Bundesteilhabe-

gesetzes. Im Rahmen der Professur soll die Zusammenarbeit in Forschung und Lehre mit der im Auf-

bau begriffenen Medizinischen Fakultät OWL der Universität Bielefeld nachhaltig be- und gefördert 

werden. 

 

Bewerber*innen haben einen fachlichen und methodischen Schwerpunkt in den quantitativ ausgerich-

teten Sozial- oder Gesundheitswissenschaften (z. B. quantitative Sozialforschung, Sozialepidemiolo-

gie, Ökonomie) und ggf. zusätzlich in der qualitativen Sozialforschung im Public-Health-Bereich 

und/oder im Bereich der Sozial- und Rehabilitationsmedizin. Sie haben ihre umfangreichen Erfahrun-

gen in der Rehabilitationsforschung oder in der Versorgungsforschung mit ausgeprägtem Rehabilitati-

onsbezug durch einschlägige nationale oder internationale wissenschaftliche Publikationen und Pro-

jekteinwerbungen demonstriert. Eine einschlägige, sehr gute Promotion ist Voraussetzung. Arbeitser-

fahrungen in Rehabilitationseinrichtungen sowie internationale, interdisziplinäre Kooperationserfah-

rungen sind von Vorteil. Wünschenswert sind Managementkompetenzen. Ihre didaktischen Kompeten-

zen sollten durch gute Lehrevaluationen belegt sein.  

 

Einstellungsvoraussetzungen sind gemäß §36 HG NRW ein abgeschlossenes Hochschulstudium in 

einem einschlägigen Fach, die besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die durch die Qua-

lität der Promotion nachgewiesen wird, pädagogische Eignung, die durch eine entsprechende Vorbil-

dung nachgewiesen oder ausnahmsweise im Berufungsverfahren festgestellt wird, sowie zusätzliche 

wissenschaftliche Leistungen, die ausschließlich und umfassend im Berufungsverfahren bewertet wer-

den. 

 

Die Fakultät betrachtet die Gleichstellung von Frauen und Männern als eine wichtige Aufgabe, an deren 

Umsetzung der*die zukünftige Stelleninhaber*in mitwirkt. 



Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen sind 

ausdrücklich erwünscht.  

 

Die Universität Bielefeld ist für ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als fa-

miliengerechte Hochschule zertifiziert. Sie freut sich über Bewerbungen von Frauen. Dies gilt in be-

sonderem Maße im wissenschaftlichen Bereich. Sie behandelt Bewerbungen in Übereinstimmung mit 

dem Landesgleichstellungsgesetz. Familienzeiten werden im Rahmen der Auswahlentscheidung be-

rücksichtigt. 

 

Die Universität Bielefeld unterstützt Dual-Career-Konstellationen bei der Gestaltung eines gemeinsa-

men Arbeits- und Lebensmittelpunktes. 

 

Bewerbungen sollen bestehen aus: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Schriftenverzeichnis mit 

Kennzeichnung der zehn wichtigsten Publikationen, Verzeichnis der Lehrveranstaltungen, Doku-

mentation der empirischen Forschungserfahrungen sowie jeweils einem ca. zweiseitigen Konzept 

für die Forschung und die Lehre. 

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2026 online über das Berufungsportal der Univer-

sität Bielefeld ein: https://berufungen.uni-bielefeld.de 

 

Kontakt: 

Universität Bielefeld 

Fakultät für Gesundheitswissenschaften  

Der Dekan 

Prof. Dr. Wolfgang Greiner  

Postfach 10 01 31 

33501 Bielefeld 

 

E-Mail: dekanatssekretariat.gesundheit@uni-bielefeld.de 

 

Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer 

Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden können. Informationen zur 

Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter 

https://uni-bielefeld.de/uni/karriere/2019_DS-Hinweise.pdf 
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